オリエンテーション進行手順
・基本的にＹＭＣＡにて行う。
・準備品：パソコン、プロジェクター、スクリーン

· オリエンテーション、入会式を行う場合、事前に役員会の承認を得る事。
· 入会手順：例会2回（原則）の出席⇒オリエンテーション（役員会承認要：入会希望の場合、ゲストカードにプロフィールを記入していただいて、mlにてメンバーに入会希望の事前告知要）⇒入会式（役員会承認要）（事前に入会キットを内部書記に手配）
ＥＭＣ　　それでは定刻となりましたのでオリエンテーションを行わせていただきます。私は京都zeroワイズメンズクラブＥＭＣ委員の○○です。宜しくお願い申し上げます。

　　　　　　　　本日はゲストとして○○様、△△様にお越し頂いております。宜しくお願い申し上げます。

　　　　　　　　まず始めに、会長より一言頂戴したいと思います。○○会長宜しくお願い申し上げます。

会長　　　　　　挨拶・・・
ＥＭＣ　　○○会長有難うございました。

　　　　　　　　

　　　　　　　　それでは、続きまして、パワーポイントにてワイズメンズクラブのご説明をさせて頂きます。

　　　　　　　　（パワーポイントにて説明）

1
ようこそ ZERO ワイズメンズクラブへ

2

まず、初めにワイズメンズとは何か

3
ワイズメンズとは世界的規模の友好団体です。

世界では約25,173名が

日本では約2,462名が

その中でも西日本では半数以上の1,411名が

その西日本の中でも京都では、三割を占める513名のメンバー（仲間）がワイズメンズクラブで活動しております。

4
次に当クラブである京都ZEROクラブとは何か

5

各クラブは数十名のメンバーで、クラブ単位で独立して活動しており、

日本全国に146クラブ　そのうち西日本で80クラブが存在し

先ほども、ご説明した通り西日本のメンバー数の3割を占める京都では18クラブが御座いますが、この18クラブの中に我々のクラブ　京都ZEROクラブが、現在32名のメンバーで活動しております。
6
次に定例会についてです。

7
ZEROワイズメンズでは、第2、第4木曜日の19:00~21:00
毎月2回の定例会を開催しております。

場所はホテル例会の場合はホテル日航プリンセス京都にて開催する場合と

または、様々な例会の内容によってはホテル以外での場合もございますが、

毎月2回例会がございます。

現在はコロナ感染拡大防止の為、通常通りに開催されない場合も御座いますので状況によって都度ご確認頂きたいと思います。

8
例会では、ともに食事をして、

新入会の方のスピーチや、講師をお招きしてスピーチ頂き有意義な

時間をともに過ごしております。

9
次にワイズメンズクラブの誕生の背景には
10
1900年初頭にアメリカで、ランチョンクラブ設立のブームが起こりました。

ランチョンクラブが社会奉仕の理念を掲げて発展していったのが、ロータリークラブやライオンズクラブです。
11
ワイズメンズの誕生についてですが

12
ワイズメンズクラブは1922年アメリカオハイオ州で

ポールウィリアム アレクサンダーという判事さんが創立。

そのワイズメンズクラブはYMCAをサポートするという特徴を持っています

13
次にワイズメンズクラブの理念とは

14
・ワイズは北米に拡がり、世界的規模の団体に

・一党一派に偏せず、正義をたえず追求する

・リーダーシップを学び健全な交友関係を作り出す

・YMCAの活動を支援する

という4つの理念を掲げています。

15
次にYMCAとは何かをご説明いたします

16
1844年、当時は厳しい労働環境で

若者たちは、すさんだ生活を余儀なくされていました。
そんな背景のなか紳士の街、英国のロンドンで誕生しました。

YMCAは、キリスト教の教えをよりどころとして、

青少年のための育成活動を目的として世界に拡がっています。

17
そして現在のYMCAはというと
18
YMCAとは、現在120以上の国々で活動されており、

教育・スポーツ・福祉・文化などの分野で事業展開する非営利公益団体です。

京都YMCAは100年を超える歴史をもち、公益財団法人の認可を受けました。

19
日本のYMCAの活動内容です

20
日本には31のYMCAがあります。

21
青少年育成活動を柱として

写真のような活動で

①ボランティア活動

②生涯学習

22
③語学学習

④野外活動

などを行い、思いやり、尊敬心、誠実さ、責任感を育んでもらっています。

ここまででご説明の半分が過ぎましたが、ご質問などはございませんか？？
23
次に京都ZEROクラブのモットーをお伝えします

24
「無の境地」からの始まりを意識し続けるために
設立時の清新さを持ち続けるためにも

いつでも原点へ戻れるためにも

そして

惰性でなく常に意味を感じて活動するためにも

すべて“ZERO”から

だから　“from ZERO”

25
京都ZEROクラブの活動理念とは

26
京都ZEROワイズメンズクラブはワイズメン諸先輩の築き上げた歴史を

手本に、立ち上げメンバーであるキーメンバーが、トゥービークラブで

培ったノウハウを加え、発足時に合流したチャーターメンバーの新鮮な

感覚を融合して設立された。

我々は常にクラブの更新を忘れず、時の流れに、しなやかな反応をする
クラブでありたい。

その為にも、我々ZEROクラブメンバーがクラブ設立時の清新な思いを

保ち続けられるよう願いを込めて、クラブ名を

「京都 ZERO ワイズメンズクラブ」と決めた。

また、その活動は、あくまでも個人が主体となって

なされることが原則である

そしてその融和に基づくクラブの活動が、ワイズダムの成熟

広範な伝播のために役立つことを願うものである。

目的はYMCAの理念を理解し、YMCAを通じ、

或いは共にその実践に努めつつ、又、我々メンバー自身の職業遂行に

おいても、その属する地域社会でも、同じ精神を発揮することにより、

常に愛に基づく社会の実現を目指すこととする。

少し難しいですが、こういった

理念と目的を掲げています。

27
では実際の京都ZEROクラブの事業活動をご説明します。

28
ひとつ目がYMCAサービス・ユース事業です。

こちらの事業活動ではYMCAがする様々な事業のサポート、支援・協力

しています。

写真では、ZEROクラブで、青少年がキャンプなどを行う

キャンプ場に石釜・おくどさんを贈呈し設置している様子が掲載されています。

29
二つ目に地域奉仕・環境事業です
こちらでは、日向大神宮の清掃ワークや、写真では、

こぐま上野保育園にて夏祭りのサポートなどで、

地域のサポートや奉仕活動を積極的に行っています。

30
三つ目はファンド事業です。
こちらでは、ZEROクラブが様々な事業に取り組むための

事業資金を、少しでも豊富な中で事業活動するため

美味しい食材や、あらゆる商品を販売企画して

クラブ内外で販売しています。

写真は波田産のおいしいスイカが映ってます。

31
四つ目に、国際・交流事業

我々ZEROクラブには、ブラザークラブが存在します。
・ハワイのカイムキクラブ

・熊本の阿蘇クラブ

・滋賀の長浜クラブ

こういった姉妹クラブ、兄弟クラブを通じて

よりグローバルに交流活動をしたり

人と人との交流を促進する事業です。

32
五つ目のEMC事業では
現在よりも更なるクラブ発展のために

クラブが活性化するような企画立案や

ゲストに参加して頂きやすい催し

新入会員の方が入会しやすいような活動をしています。

現在は、経営塾という皆様に経営のヒントとなるようなセミナーを企画したり

ゲストの参加しやすいハッピーアワーなる食事懇親会など実行中です。
33
6つ目にブリテン・広報文献事業です

各事業委員会での活動の様子

ZEROクラブの進捗の情報などを掲載して

クラブ内外へ発信することで活動をメンバーにも

メンバー外の方にも幅広く知って頂ける広報誌を内容を企画し

月1回発行しています。

現在はメンバーの弁護士さんのちょっとした

法律相談のコーナーも設けています。

34
最後にドライバー事業です。

こちらでは、通常月2回開催される定例会の

内容を企画し、準備し、当日の進行まで行います。

ホテル例会の内容はもちろんですが

ホテル以外の場所も計画したり、メンバーやゲスト参加頂いた方に

有意義な時間を過ごして頂けるよう企画・進行します。

直近では、8月9日のBBQ例会も企画・進行されました。
35
まとめますと今お話したとおり、画面にもあります

7つの事業が御座います
36
そしてこの七つの事業が一つ一つの委員会となっています。
事業活動イコール委員会活動となります。

そして、ご入会頂いた〇〇さんも、〇〇さんも

必ずいずれかの委員会に所属します。

委員会はそれぞれ、多少のバラつきは御座いますが、

5名ほどで構成されており

月1回　例会とは別に任意の日程で委員会が開催されます。

そして、委員会の委員長は例会、委員会とは別に

月1回ある　役員会に出席頂いてクラブの運営に関わる

計画と実施確認がなされ、役員会の承認、総会の承認を得て行われます。

ここまででご質問などはないでしょうか？？

大丈夫であれば、次に進みます。

37
次に京都ZEROクラブのご紹介を致します

38
まず、ZEROクラブは、2010年8月29日に設立

一業種2会員

定年はございません。

39
そしてお仕事にも活かせるくらいの沢山の分野

沢山の異業種の方が在籍しており、
公私ともに、あらゆるアドバイスや情報交換ができます。

それは、お仕事の分野でも、プライベートな分野でも

あらゆる力になり、視野が拡がります。

40
そして定年は御座いませんから一生楽しめます

年齢層も、40代を筆頭に若手、先輩と

あらゆる年齢層の方がおり、時には若さ溢れるエネルギーをもらえたり

または熟成された知恵や経験をもらえるバランスの良いクラブです。

41
そして重要な費用についてですが
入会金2万円 初回のみかかります
会費が月15000円

YMCA維持会費2万円が年一回ありますが、こちらは
月会費15000円に含まれておりますから、クラブから支払いが行われます。

また各種献金、募金が別途年間5000円ほど
かかりますのでご了承下さい

これらとは別に、

例会以外に委員会などで食事した場合の飲食代はその都度

というのが通常のかかる費用となります。

また月会費は、口座引落となります。

補足として、ファンド事業にて物販販売が御座いますが、

購入して頂いた場合の
御代金が月会費と一緒に口座引落となりますので覚えておいてください。
現在コロナ感染拡大防止の為例会の開催が状況により

通常と違い異なっており、

現在は、食事費用を減額した8000円が月会費となっています。

ここまで会費などのご説明をしましたが、

ご不明点などなかったでしょうか？？

42
続きまして入会の要件ですが

入会前の要件として
・満20歳以上の職業人であること

・ゲスト参加としてZEROクラブの行事・例会に2回以上参加し

このオリエンテーションを受講していること

・メンバー2名以上の推薦、ならびに全メンバーの承認を得ること

そして入会後は

・月2回の例会に出席できること

ただし諸般の事情でどうしても難しい場合の方の救済措置もあります。

以上が入会要件となりますが、〇〇さんも、〇〇さんも

大丈夫そうですよね？？（笑顔で）

43
そして最後に、ワイズメンズは自己犠牲のクラブではありません。

自分の人生を豊かに生きたいと願う

良質な社会人の集まりです。

この図のように中央に近い部分で活動し、是非活躍してください。

ご説明は以上となります。
パワポ終了

　　　　　　　　続きまして、同席のメンバーより我がクラブに入会して感じたこと等、簡単な体験談を頂戴したいと思います。

メンバー2名　　体験談

ＥＭＣ　　○○ワイズ、△△ワイズ有難うございました。

　　　　　　　　最後に本日ゲストとしてご参加いただきました○○様、△△様より一言頂戴したいと思います。宜しくお願い申し上げます。

ゲスト○○様、△△様　　　　ご挨拶

ＥＭＣ　　○○様、△△様有難うございました。

　　　　　　　　それでは、これでオリエンテーションを終わらせていただきます。○○様、△△様有難うございました。

　　　　　　

　　　　　　　　引き続きまして、○○にて、懇親会を兼ねた、二次会を行わせていただきますので、お時間の許される方は、○○までお越しいただきますよう宜しくお願い申し上げます。本日は有難うございました。
